Notulen Wissel ALV 01-03-2010

Aanwezig: Mark Stoop (voorzitter), Lieke van der Sanden (secretaris), Jelleke Bosma (penningmeester), Jasper Tom Uijttenboogaart (kandidaat voorzitter), Aryan Ransijn (kandidaat secretaris), Martijn Vanhommerig (kandidaat penningmeester), Thomas van Goethem (kandidaat PR-functionaris), Nils van Rooijen, Coco Smits, Bram Witvliet, Myrdhin Cloosterman, Dirk Verheijen, Juan Bakker, Maartje Mulders, Jela Raaijmakers, Lisette de Hoop, Bram Voogsgeerd, Marleen Schonewille
Gemachtigd: Jaron van de Wardt (gemachtigde Mark Stoop), Ruud van der Heuvel (gemachtigde Jela Raaijmakers-sms), Jessie van Buggenum (gemachtigde Lisette de Hoop)
Afwezig zonder bericht: de rest

1.   Opening

20.13 uur Mark opent de vergadering
2.   Vaststellen Agenda

Agenda wordt goedgekeurd. Pauze tussen financieel jaarverslag en beleidsplan kandidaatsbestuur 2010-2011
3.   Mededelingen

Mark: Geeft een aantal activiteiten van Milieuprisma door

-2 maart is de winterfietstocht om 15.00 uur
-Windmolenpark Aalten 25 maart

-Milieuweekend 12/14 maart

Ook wil hij graag zijn 12 pennen terug die hij deze avond aan jullie ten leen heeft gegeven. 
4.   Notulen 


Aanpassen naam Jasper Tom Uijtenboogaart op pagina 7
Notulen goedgekeurd na aanpassingen
5.   Jaarverslag





Mark neemt per doelstelling het jaarverslag door met de aanwezig leden.

Opmerkingen/vragen van leden over het jaarverslag:

1. Promotie

Bekendheid MNW/MMW

Werving nieuwe leden

Van 57 leden naar 72 leden zijn we afgelopen jaar gegroeid. 
Thomas: Wat is het aantal actieve leden? Dit blijken er 19 te zijn. Thomas vraagt nog of dit gegroeid is of niet. Mark zegt dat dit aantal stabiel is gebleven de afgelopen jaren. Probleem hierbij is wel dat er een ‘vergrijzing’ van de leden is ontstaan en dat er wel nieuwe actieve leden bij moeten komen.
Website
Maartje: tijdens de halfjaarlijkse ALV is aangedragen dat er foto’s van commissies en verslagen op moeten komen. Lieke antwoord hierop dat er wel een verslag is gekomen van de Kopenhagenreis, maar de foto’s van commissies staan er inderdaad niet op, evenals het vertalen van de website in het Engels. Dit is wel meegegeven aan het kandidaatsbestuur als aanbeveling. 
2. Intensivering contact studieverenigingen

Zusterverenigingen

Thomas: Aanvulling hierop, Aktief Slip heeft meegedaan met het diner rouler. Dat was erg leuk van hen en met hen. Ook met BeeVee hebben we een lezing gehouden en een filmavond samen georganiseerd. Dit is wel de moeite waard te vertellen. 
BeeVee, Mundus, Olympus
Andere verenigingen

3 Opzetten verbredingsactiviteiten

Kopenhagen

Verduurzaming Radboud Universiteit

Thomas: hoort Earth Day ook bij een verbredingsactiviteit? Mark antwoord hierop dat het 20e bestuur en wij vorig jaar onze bijdrage aan deze dag hebben geleverd, maar Arne Pronk die afgelopen jaar coördinator was, heeft aangegeven dat het niet meer onder een commissie van Milieuprisma mag vallen. 

Marleen: Ik weet dat rechten ook bezig is een nieuwe faculteit op te zetten. Gaan jullie ook zoiets doen? Mark antwoord hierop dat er vandaag een overleg was over het opzetten van verbredingsactiviteiten voor de studies MMW/MNW, maar wij hebben dit te laat vernomen waardoor we hier niet bij aanwezig konden zijn. Het is ook lastig omdat je met zoveel mensen bent die allemaal druk bezet zijn. Het plan om een gezamenlijk vak op te zetten moet uitgevoerd worden door druk bezette mensen waardoor het proces langzamer verloopt. 
4 Positiever beeld Studievereniging Milieuprisma

3. Evaluatie bestuur en commissies

Evaluatie Commissies

a.Activiteitencommissie

b.Kopenhagencommissie

Maartje: De leden van de Kopenhagencommissie, gaan die naar een andere commissie? Jelleke antwoord hierop dat Marleen al is afgestudeerd, zij en Mark zullen actief blijven. Alleen Tim zit niet bij een andere commissie. Jelleke heeft hem hier niet voor gevraagd en zelf is hij er ook niet over begonnen. Dit is wel jammer. 
c.Promotiecommissie

Myrdhin: Is de 20% voor de roosjesuitreiking met BeeVee niet ontzettend veel om te betalen aan BeeVee? Mark antwoord hierop dat dit wel veel is, maar we kunnen nooit precies zeggen hoeveel leden er een roosje zullen krijgen. Lieke antwoord dat het ook niet alleen om het geld gaat, maar ook om de overige voorwaarden. BeeVee houdt bijvoorbeeld ook een praatje namens Milieuprisma als leden van de promotiecommissie niet aanwezig kunnen zijn, dit is ook iets waard. 
d.Redactiecommissie

Thomas: Zijn er nog wisselingen binnen de commissies geweest afgelopen jaar? Dit is niet zo, Mark herhaalt dat het aantal leden wel kleiner wordt van de commissies. 

Evaluatie Bestuur

Goedkeuring Jaarverslag

Stemming voor: 17
Stemming tegen: 0
Stemming blanco: 0
Het jaarverslag is goedgekeurd. 
6.   Financieel jaarverslag 



Jelleke neemt de balans, de resultatenrekening en de begroting van afgelopen jaar door. De bijzonderheden worden er uitgelicht.

Opmerkingen/vragen van leden over het financieel  jaarverslag:

1 Balans

Nils: Heb je de afschrijving van de computer ook gereserveerd? Jelleke antwoord hierop dat een computer iets is wat je in je bezit hebt. Een computer wordt steeds minder waard dus dat verlies je gewoon. Nils zegt dat dit dan doorgaat naar het vermogen. Met het geld dat je voor een nieuwe computer reserveert kun je de afschrijving van een oude computer betalen. 

Jela: Ik weet het ook niet helemaal precies. Een computer hoort bij het verenigingsvermogen van Milieuprisma. Jelleke: met deze voorziening kopen we een nieuwe computer, de oude computer gaat dan weg. 
Martijn: Er staat een voorziening voor reizen, dit gaat naar het nieuwe bestuur? Jelleke antwoord omdat het nu pas betaald is valt het in het volgende boekjaar, maar je kunt het niet op de nieuwe resultantenrekening zien omdat ik er een voorziening voor heb gemaakt omdat het in mijn boekjaar zou vallen.

2 Resultantenrekening

Jela: Jullie hadden € 400 begroot voor de weekenden, niet € 300.
Martijn: De kostenplaatsfaculteit staat bij inkomsten? Jelleke antwoord dat dit een voorziening is, daarom staat het bij inkomsten. Jela zegt dat dit een soort post is voor onvoorziene kosten en dat het vrijwel altijd lager uitvalt.
Martijn: Is er een inboedelverzekering voor de prismakamer? Jelleke antwoord dat dit niet zo is omdat we ook geen huur voor de kamer betalen dus deze kamer is van de faculteit. Martijn vraagt hierop of we verzekerd zijn als er iets gestolen wordt. Hierop moeten we het antwoord schuldig blijven. 
Nils: De bankkosten zijn hoog uitgevallen? Jelleke zegt dat dit kleine bedragen zijn van banken. Je krijgt telkens kleine rekeningen. Jela beaamt dit maar niemand weet waarom de bedragen hoger zijn geworden

Thomas: Waar is de rente? Jelleke antwoord dat ze € 2000 hadden opgenomen om dit lopend te maken

3 Kascontrole
Jela: het zag er goed uit, maar er moet beter gelet worden op de combilidmaatschappen met Mundus. Er bleek iemand in oktober al lid te zijn geworden, maar het geld was nog niet overgemaakt. Ook moeten de kasboeken en kassen vaker nagekeken worden. Nu hadden we een kasverschil ontdekt waar we wel zijn uitgekomen, maar bij meer controle is dit makkelijker uit te zoeken.  

Er wordt besloten dat de nieuwe kascontrolecommissie na de pauze wordt aangesteld. 
Goedkeuring Financieel Jaarverslag

Stemming voor: 17
Stemming tegen: 0
Stemming blanco: 0
Het financieel jaarverslag is goedgekeurd. 

7.   Beleidsplan kandidaatsbestuur 
(stemmen)

Het kandidaatsbestuur wordt naar voren geroepen en stellen zichzelf eerst voor. Jasper neemt hierin het woord.
Jasper Tom Uijtenboogaart: voorzitter
Aryan Ransijn : secretaris
Martijn Vanhommerig: penningmeester

Thomas van Goethem: PR-functionaris
Halverwege de presentatie komt Bart van Oort  binnenvallen. 
Myrdhin: Waarom gaat een medisch bioloog bij een milieuvereniging? Jasper antwoord dat hij het een gezellige vereniging vindt en daarnaast wordt milieu een steeds hipper onderwerp waarin hij zich graag verdiept. Myrdhin: ik wist niet dat dit eigenlijk mocht. Dus iedereen van elke vereniging kan eigenlijk lid worden. Hierop wordt geantwoord dat iedereen met milieu-interesse lid mag worden van Milieuprisma. Myrdhin antwoord dat ze dit leuk vindt. 

Bram Witvliet: Jasper waar kwam je precies vandaan? Jasper antwoordt dat dit Renkum is. 
Jasper presenteert het beleidsplan van het kandidaatsbestuur.

Opmerkingen/vragen van leden over het beleidsplan:

Doelstelling I: Promotie

Aanpak bekendheid MMW/MNW

Jela: Is niet door het oude bestuur gezegd dat promotie bij middelbare scholen geen nut had omdat middelbare scholen hier toch niet op reageren? Japser antwoord dat ze dit toch willen proberen. Mark zegt dat we door de actie van afgelopen jaar wel meer door de Faculteit Managementwetenschappen worden gevraagd bij voorlichting. Eerst werd alleen Mundus gevraagd, nu worden wij ook gevraagd. 
Aanpak werving nieuwe actieve leden

Lieke geeft als tip mee dat je bij Loes Verstappen moet zijn wanneer je een brief bij de intropost wil meesturen. Als je dit via de Management Faculteit doet doen ze er niks mee. 
Maartje: Gaan ze vragen naar een brief die niet bestaat, of zorgt de faculteit dat die bij de goede personen komt? Thomas antwoord hierop dat ze gesprekken zullen aangaan met de studieadviseurs zodat zij ook beter weten wie Milieuprisma is. Dit zal mijn taak gaan worden. Ook het promotiemateriaal moet beter verspreid gaan worden.

Bart: Als je dan toch die gesprekken hebt kun je ook meteen die brieven geven. Je kunt ook vragen of ze nog andere promotiewegen hebben. Thomas antwoord hierop dat er voor de eerstejaars alleen die brief zullen krijgen, maar ook bij de voorlichting kunnen er meer folders worden verspreid. 

Bart: Hoe wil je de mening van de commissieleden beter peilen? Jasper antwoord gewoon via een e-mail. Bart vraagt wie deze mail gaat versturen, want het is raar dat de voorzitter aan de commissie vraagt hoe het gaat, terwijl het bestuur zelf ook in de commissie zit. Maar misschien durven sommige leden dan niet alles te zeggen. Thomas zegt dat het erom gaat meer interesse in de commissies te tonen. 

Aanpak website en nieuwsbrief

Lisette: naar wie willen jullie die reminder sturen? Naar alleen de leden of ook naar de afdelingen? Aryan zegt dat dit van de activiteit afhangt, hier hebben ze wel over nagedacht.
Marleen: Het lijkt me wel handig om niet teveel e-mails te sturen. Anders voelen mensen zich gespamd door Milieuprisma. Japser antwoord dat het alleen om de grote activiteit gaat. Martijn zegt dat de nieuwsbrief teveel informatie bevat waardoor mensen de nieuwsbrief niet lezen. Door een kleine e-mail lezen ze het sneller.

Maartje: Ik las in jullie beleidsplan dat jullie wilden gaan flyeren. Maar de effectiviteit is hiervan erg laag, de kosten hoog en de bijdrage aan het milieu slecht. Jasper antwoord dat dit alleen voor grote activiteiten gebeurd en misschien ook wel meer alleen via posters. Maar in ieder geval meer promotie omdat we gemerkt hebben dat veel mensen de activiteiten wel leuk vinden, maar niet goed op de hoogte zijn. 
Doelstelling II: Interne en externe contacten

Combilidmaatschap
Zusterverenigingen
Andere organisaties
Overkoepelende organisaties

Jela: Ik denk dat jullie nog even naar de spelling en grammatica moeten kijken van 2.4. Er klopt niet veel in combinatie met wat je nu zegt.
Maartje: Over de jaren is gebleken dat het contact met FNWI en Management Faculteit beter is naarmate er meer FNWIstudenten, respectievelijk Managementstudenten in het bestuur van Milieuprisma zitten. Dit jaar is het natuurlijk extreem omdat er geen Management Faculteit studenten in het bestuur zitten. Het vorige bestuur heeft erg veel contact gestoken in externe verenigingen, gaan jullie dit ook doen? Jasper antwoord hierop dat ze dit willen doen, Aryan gaat zich toespitsen op de Management Faculteit, maar dit moeten de andere bestuursleden ook doen. Jasper antwoord dat dit ook zeker de bedoeling is, gewoon ook bij activiteiten van andere verenigingen gaan kijken. Het is zeker belangrijk dat alle leden goed op de hoogte zijn van het SOM. Marleen beaamt dit dat dit zeer belangrijk is. 

Jelleke zegt dat het een goed idee is om de volgende SOM vergadering met het hele bestuur te komen. Bart vraagt of er niet een etentje jaarlijks met alle besturen wordt gedaan. Jelleke antwoord dat er nu borrels worden gehouden. 
Doelstelling III: Verbreding

Vak/cursus tussen Beta- en Management Faculteit
Maartje: ik denk dat het goed is als jullie deze functie apart aanhalen in het beleidsplan. Nu lijkt het net of het geen apart punt is, het zou eigenlijk een nieuw hoofdstuk moeten zijn. Het is een grote activiteit die een apart hoofdstuk verdient.
Nils: Wordt Thomas het hele jaar aangesteld? Jasper antwoord dat Thomas het plan heeft deze zomer af te gaan studeren, maar dat Mark het na de zomer wil overnemen. Nils vraagt of hierover gestemd moet worden? Jelleke antwoord dat dit bij de halfjaarlijkse ALV gaat gebeuren.

Bart: Als nu blijkt dat het niet gaat werken, bijvoorbeeld budgettair. Thomas antwoord dat dit kan gebeuren, maar dit is niet zijn enige taak. Ik heb ook de taak om de studies beter te gaan promoten. Bart: Want ik heb gehoord dat er nog twijfelachtige plannen zijn? Thomas: Vanuit MMW zijn ze in ieder gevalheel positief, vanuit MNW minder. Maar ik denk dat het wel goed gaat komen, het is te doen. Bart geeft als tip dat je het dan hogerop moet zoeken, bijvoorbeeld via het college of via Akku. Probeer gewoon alle kanalen. Marleen geeft als tip dat je ook goede contacten met Pieter Leroy moet leggen. Maartje: Maar als het om promotie gaat dan loopt dit niet na een half jaar af. Zijn deze plannen dan nog niet vastgelegd? Want als het vak rond is stopt dan ook de functie PR? Thomas antwoord dat dit niet perse zo hoeft te zijn, er moet gewoon tijdig geëvalueerd worden of het nog nuttig is om verder te gaan. Bart: Mark, jij gaat het over nemen. Dan lijkt het mij wel nuttig dat je van te voren meeloop. Mark zegt dat hij dit zal doen. Ik wil er ook gewoon echt tijd en energie in steken. Bart zegt dat het mooiste is dat je de partijen bij elkaar brengt en dat ze dan zelf aan de slag zullen gaan. Dan kun je hen ook verantwoordelijk stellen. Thomas zegt dat het doelstelling is dat het vak volgend jaar gewoon gegeven gaat worden. De Kopenhagencursus is ook in 2 weken opgezet, dus het zou moeten lukken.
Lieke zegt dat Synergy, studievereniging Bedrijfskunde, zelf een mastercursus verzorgt ieder jaar. Misschien kun je bij hen eens kijken hoe zij dat doen. 
Aanpak vieringen dies van Milieuprisma in 2009
Maartje: Hier staat 2009, dit moet 2011 zijn. Wordt deze dag apart begroot? Hier zal het kandidaatsbestuur het zo over hebben. 

Verduurzaming Radboud Universiteit

Maartje: het vorige bestuur heeft gezegd dat Earth Day niet meer via Milieuprisma zal lopen, maar jullie willen wel een commissie hiervoor opzetten. Jelleke antwoord dat er een coördinator is die alle partijen bij elkaar brengt, waaronder Milieuprisma.
Maartje: Ik raad dan wel aan duidelijk in het beleidsplan te zetten dat er een nieuwe coördinator komt. 

Marleen: Waarom wilde Arne eigenlijk niet dat het onder Milieuprisma valt? Lisette en Jela antwoorden dat het een te grote activiteit is geworden. Het viel in eerste instantie onder Milieuprisma door het werk van Lavina, maar het is vorig jaar zo groot geworden dat Arne vond dat het niet meer onder Milieuprisma zou vallen.

Maartje: Maar het is wel door Milieuprisma ontstaan. 

Bart: Maar Lavinia heeft het ook niet namens MP gedaan, maar zelf opgezet.

Thomas: maar het is wel vanuit het gedachtegoed van Milieuprisma ontstaan.

Bart: Misschien is het beter dat het niet vanuit Milieuprisma wordt georganiseerd, dan heb je ook geen financiële nadelen.

Bart: Kunnen we niet naar de bierbrouwerij Gulpener gaan? Kristel Lageweg probeert al jaren via AKKU mensen bij elkaar te krijgen om hier naartoe te gaan. Afgelopen jaar is Gulpener in Nijmegen geweest voor een bierproeverij. 
Jela: Dan moeten ze meegaan met het milieuweekend. Dan gaan we naar Gulpener

Doelstelling IV: Financiele veranderingen

Overstappen naar Triodos Bank
Bart: Waarom zijn er geen ASN betalingen? Er is nu alleen maar een spaarrekening. Aryan antwoord dat automatische incasso makkelijker is via de Triodosbank. Betalen kan pas sinds januari.

Marleen: Heeft ASN internetbankieren? Ja dit hebben ze.

Automatische incasso

Jela: Wordt het dan ook aangegeven bij de leden? Want dan is het slim om daar nu al mee te beginnen. Zo is iedereen op de hoogte. 
Bart: Wordt dit dan de enige optie, of heb je dan ook nog de optie van gewoon betalen. 

Marleen: Dan hebben de leden geen keus eigenlijk? 

Maartje: Hebben jullie dit juridisch uitgezocht? Volgens mij moet je de leden namelijk een keus geven. Martijn: leden moeten de vereniging machtigen. En je kunt het zelf opzeggen.

Bart: maar dan is het raar, want dan is de keus auto incasso of geen lid worden. Je moet leden de keus geven auto incasso of zelf betalen.

Maartje: Krijgen huidige leden de melding dan dat dit gaat gebeuren?
Jasper: Mundus gaat dit ook invoeren. Bart: Akku gaat dit ook invoeren.

Thomas: hoe zit het dan met combilidmaatschappen, gaan zij ook via automatische machtiging? Martijn: Vanuit BeeVee of Mundus wordt het geld over gemaakt. 

Bart: dan moet je bij auto incasso de mogelijkheid combilid of volledig lid neerzetten. 

Jela: blijven Aryan en Martijn ook bij de redactie? Dit is zo.

Marleen: gaat Thomas dan in de promotiecommissie? Ja dit doet hij.

Maartje: Ik zou eigenlijk aangeven dat de rest ook ergens bij zit. Want nu lijkt het of jullie alleen bij een  commissie zitten.

Martijn: Het gaat erom dat er nu een contactpersoon vanuit het bestuur in een commissie zit. 

Jela: Kan niet het hele bestuur naar het SOFv gaan?

Martijn: Als de rest van het bestuur kan, gaan ze mee. Maar het idee is dat er tenminste een persoon altijd gaat. 

Thomas: Ik zit niet in de OLC, maar ben daar contactpersoonvoor. Dit moet even aangepast worden in het beleidsplan. Ook is het niet helemaal uitgelegd dat ik niet in het dagelijks bestuur zit. Ik heb geen dagelijkse taken, mijn voornaamste taak is het opzetten van het vak. Dit is gewoon omdat ik aan het afstuderen ben en het te druk heb. Als ik kan zal ik dagelijkse taken overnemen en meegaan naar constitutieborrels e.d. maar ze kunnen me er niet op vast pinnen.

Marleen: Wat gaan jullie doen met managementstudenten? Jullie zijn 4 FNWI-studenten, in het beleidsplan komt niet echt terug hoe jullie managementmensen willen betrekken bij de vereniging. Jasper antwoord dat dit zal gebeuren via het SOM, standjesmarkt tijdens de introductie en Mundus.

Marleen vindt dat dit bestuur zich daar dubbel zo hard voor moeten inzetten omdat ze niet op de FM zitten. Het is voor mensen makkelijker om lid te worden wanneer je iemand kent, maar dit geld nu niet voor de Management Faculteit studenten omdat zijn geen bestuursleden in de wandelgangen tegenkomen. Jullie moeten hier dus extra energie in steken.
8.   Begroting 2010

        

(stemmen)

Martijn presenteert de begroting van het kandidaatsbestuur.

Opmerkingen/vragen van leden over de begroting:

Maartje: je hebt het over de lage bijdrage in het roze varkentje voor soep en papier e.d. Geldt dit ook voor printen en bellen voor bestuur? Dit is niet zo, alleen de kosten voor jezelf moet je betalen. Voor commissies en bestuurswerk hoef je geen geld te betalen.
Marleen: Is het niet de taak van de faculteit om een vak te betalen? Ik vind 2000 euro best veel als het ook door de faculteit gefinancierd kan worden. Martijn antwoord dat dit een gok is, we willen gewoon bijdragen. Misschien is het niet nodig, misschien is het laatste duwtje in de rug. Jelleke zegt ook dat dit ook is om te laten zien dat Milieuprisma er heel enthousiast over is. Jela zegt nog dat we veel geld hebben en dit is gewoon een mooi plan om het aan uit te geven. Marleen antwoord hierop dat er in het verleden veel promotiekostenvoor Milieuprisma zijn gevallen, terwijl wij dit niet eens hoefden te betalen omdat het iets van de management is.  

Bart: Is dit een maximum van 2000 euro? Want als het meer is dan moet je een nieuwe ALV uitroepen, dit is verplicht bij grote bedragen. Daarnaast heb ik vernomen van de vakgroep dat ze niet willen dat Milieuprisma hier geld in gaat steken. Ze willen dit niet aannemen. Thomas zegt dat het gewoon een pressiemiddel is. Martijn zegt dat het 2000 euro begroot is, maar dat het niet perse uitgegeven hoeft te worden.
Maartje zegt dat het een gewoonte lijkt te zijn geworden om veel geld van de spaarrekening uit te geven. Nu wordt er komende jaren veel geld uitgegeven. Nu lijkt het een gewoonte te worden dat er jaarlijks zoveel wordt uitgegeven. Het moet duidelijk aangegeven worden dat het een incidenteel iets is. Zeker omdat komende besturen straks vanuit jullie begroting uit zullen gaan. Martijn zegt dat we wel willen dat de trend van het vak zich blijft voorzetten. Er moet misschien wel jaarlijks in geïnvesteerd worden zodat het vak niet zal gaan valleen omdat er te weinig financiële middelen zijn. 
Mark: Er moet goed gecommuniceerd worden naar de leden hierover.

Maartje geeft nog als tip dat dit beter in het beleidsplan moet komen. Het moet iets incidenteel blijven en niet standaard dat we jaarlijks 2000 euro uit kunnen geven. 

Jela: ik vind het raar dat dit bedrag bij de inkomsten staat omdat je het van de spaarrekening afhaalt. Jelleke zegt dat als je dit niet doet je begroting niet klopt en wij dit vorig jaar ook zo hebben gedaan. Jela zegt dat je begroting zo niet klopt omdat het lijkt alsof je quitte speelt, terwijl dit niet zo is. Vorig jaar is het zo gedaan omdat we het toen verdeeld hebben over verschillende punten.

Bart: Ik zou het apart nemen, onderaan een apart punt zetten. Het zou buiten de begroting moeten, wel in het overzicht. 

Martijn: je moet het zien dat bij je alleen met geld schuift van je spaarrekening naar je internetspaarrekening. 

Het zal overzichtelijker in het financieel beleidsplan gezet worden. 

Jela: De grote post voor een reis is zodat je niet een extra ALV hoeft te houden als je alsnog een grote activiteit wil organiseren. Wil je veel geld uitgeven dan moet je een nieuwe ALV organiseren hiervoor, nu heb je in iedere geval al de mogelijkheid.

Bart: Waar is het bedrag dan op gebaseerd? Jelleke antwoord dat we afgelopen jaar met de reis wel precies € 7000 is uitgegeven. Verder weet niemand waarop het gebaseerd is. 

Lisette: Er zijn dus 3 weekenden komend jaar. Wordt er ieder weekend 200 uitgegeven of wordt er gekeken hoeveel mensen er meegaan per weekend. Martijn zegt dat er per weekend bekeken wordt hoeveel er uit gegeven gaat worden.

Maartje: Kijken jullie met het milieuweekend ook per hoofd? Mark antwoord dat Storm zich heeft afgemeld voor het milieuweekend, maar zij betalen wel de vaste lasten omdat zij toch de grootste vereniging zijn. 

Jela: Ik heb nog een vraag over de bijzondere baten en lasten. Zit hier het geld van Bas BAuland al bij? Jelleke antwoord dat dit zo is. Jelleke legt uit waarom we geld terug krijgen van de FNWI-faculteit. Dit is vanwege een folder die niet door is gegaan, maar waar Milieuprisma al wel geld in gestoken heeft. Van de managementfaculteit hebben we 200 euro al terug gekregen, maar van de FNWI-faculteit nog niet, Bas Bauland is degene die dit regelt. Bas Bauland heeft gezegd dat hij het geld heeft overgmaakt. 

Lieke: Kunnen we het niet hogerop gaan zoeken, dat we de baas boven hem aanspreken dat we al 3 jaar op geld wachten? Bas blijkt voor zichzelf te werken. Bart geeft als tip dat het je moet gaan dreigen met incasso kosten. Jela heeft nog e-mails waarop staat dat we geld terug krijgen, deze zal ze doorsturen zodat we die kunnen gebruiken. Een brief sturen naar Bas dat hij nu moet betalen anders gaan we naar incasso. Jelleke heeft aangegeven bij Bas dat we het geld nu nodig hebben.

Jasper gaat het probleem aankaarten bij het JK-overleg en bij het SOFv

Maartje: Ik wil wat weten over het jubileumactiviteit. Hoeveel is hier andere jaren voor begroot? Jela antwoord dat dit voor het lustrum is. Martijn: De dies is niet apart in begroot maar hoort bij overige activiteiten. Jela geeft als tip  dat de post voorziening lustrum in plaats van jubileumactiviteiten er moet komen.
Bart: Zijn er gadgets? Martijn antwoord dat dit voor open dagen e.d. is. Jelleke zegt dat het ook in de begroting van het 21e bestuur staat, maar dat ze toen nooit zijn besteld. Lieke zegt dat ze morgen worden besteld, na goedkeuring door de ALV.
Maartje: Ik weet niet of het er zo staat, maar de bestuurskleding is 30 euro per persoon normaal gesproken. Dit is hoger dan vorig jaar toch? Jela zegt dat er vorig jaar 150 was begroot, maar 120 was uitgegeven. Deze € 150 is voor vier personen.
Jela: Promotiekosten klopt niet helemaal. Jelleke antwoord dat de promotiekosten 500 moet gaan worden. 
Jela: worden alle aanpassingen meegenomen in de stemming? Dit wordt gedaan. 

Bart: wat zijn de overige bestuurskosten? Reiskosten? Jelleke zegt dat dit bijvoorbeeld de vrijmibo is (borrel van de studieverenigingen Management Faculteit), of andere activiteiten. 

Bart: Wat voor verzekeringen zijn er allemaal? Jelleke antwoord dat we een aansprakelijkheidsverzekering hebben bij de ABN AMRO Voor de rest hoeven we geen verzekering te hebben, ook geen inboedel omdat de kamer van de faculteit is. Myrdhin zegt dat de faculteit een hele grote eigen risico heeft, dus dan moet je toch zelf nog veel betalen. Dit gaat het kandidaatsbestuur uitzoeken.
Nils: Heeft Milieuprisma geen recht op subsidie van de FNWI? Jelleke zegt dat het raar is dat we van Management Faculteit wel een subsidie krijgen, maar bij de FNWI-faculteit niet. 

Alle studieverenigingen krijgen 1000 euro van de FNWI-faculteit en Milieuprisma is daar ook lid van. Bart en Marleen kunnen zich herinneren dat ze dit in het verleden ook gehad hebben. Lisette: Dit kan teruggezocht worden in oude begrotingen en financiële jaarverslagen. 
Het kandidaatsbestuur gaat dit uitzoeken.

9.   Stemmen kandidaatsbestuur, beleidsplan en begroting (stemmen)

Middels een blinde stemming wordt er gestemd op het nieuwe bestuur, beleidsplan en begroting. Er wordt per punt apart gestemd.  

Jasper Tom Uijtenboogaart: aangenomen

Aryan Ransijn: aangenomen

Martijn Vanhommerig: aangenomen
Thomas van Goethem: aangenomen 
Onder voorwaarde van de veranderingen zijn er:

Stemming beleidsplan 2010-2011
Stemmen voor: 14
Stemmen tegen: 0

Stemmen blanco: 0

Stemming begroting 2010-2011
Stemmen voor: 14
Stemmen tegen: 0

Stemmen blanco: 0
Beleidsplan en begroting zijn aangenomen onder behoud van de veranderingen.
10. Decharge bestuur 2009

Lieke en Jelleke worden ontslagen als respectievelijk secretaris en penningmeester. Mark stelt Jasper Tom aan. Jasper Tom ontslaat Mark en neemt Aryan aan als secretaris, Martijn als penningmeester en Thomas als PR-functionaris.

11. WVTTK

Aanstellen kascontrole commissie dit zullen Jela en Jelleke gaan doen.
Thomas bedankt het oude bestuur en geeft een leuk cadeau, een mooie mok met een foto van het oude bestuur.

12. Rondvraag

Mark: Hoe duur was het eten? Is al betaald
Lieke: Mocht het nieuwe bestuur nog vragen hebben dan kunnen we met vragen terecht bij het oude bestuur.
13. Sluiting

Jasper sluit de vergadering om 22.56
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