Jaarverslag

Studievereniging Milieuprisma - maart 2010

\LI

,..|III|...

Bestuur 2009-2010

Voorzitter Mark Stoop
Secretaris/Vice-voorzitter Lieke van der Sanden
Penningmeester Jelleke Bosma



Voorwoord

Geheel in traditie ligt voor u een jaarverslag van Interfacultaire Studie Vereniging
Studievereniging Milieuprisma (hierna studievereniging Studievereniging Milieuprisma of de
vereniging genoemd). Na een bewogen en veelzijdig bestuursjaar is het voor ons tijd om plaats te
maken voor een nieuw bestuur.

Door het schrijven van het beleidsplan aan het begin van ons bestuursjaar werden wij bekend
met de doelen van de vereniging, de identiteit en de visie van de vereniging. Het is onze bedoeling
geweest deze doelen, de identiteit en de visie van de vereniging zo goed mogelijk te behouden, maar
daarin wel onze visie te plaatsen. Wij hopen hiermee ook de identiteit van Studievereniging
Milieuprisma zo goed mogelijk naar de leden en andere te hebben gedragen.

Het jaarverslag 2009-2010 bevat de evaluatie van het afgelopen bestuursjaar en van de

doelen die wij als bestuur in maart 2009 opgesteld hebben. Dankzij het opstellen van het beleidsplan
bij aanvang van ons bestuursjaar is er nu de mogelijkheid om deze te evalueren. Al eerder hebben wij
deze doelen besproken en bijgesteld tijdens de halfjaarlijkse evaluatie in oktober 2009, waarbij u
allen de mogelijkheid had uw mening te geven.
Dit jaarverslag presenteert de balans van studievereniging Milieuprisma en we trachtten ook enkele
aanbevelingen te geven voor de toekomst. We hopen dat het jaarverslag zal bijdragen aan een goede
werkwijze voor het komende bestuur door ze meer inzicht te verschaffen in wat er zoal heeft
gespeeld in het afgelopen jaar, welke doelen bereikt zijn en waar nog meer in geinvesteerd zou
kunnen worden.

Wij hebben geprobeerd om er een zo bondig mogelijk verslag van te maken met zoveel
mogelijk uitleg. Dit bespaart niet alleen papier, maar ook de spaarzame tijd van de leden.
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Mark Stoop Voorzitter
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1. Inleiding

1.1 Doel Studievereniging Milieuprisma

Om eenieder ten eerste inzicht te verschaffen in de studievereniging Milieuprisma en de
doelen van het 21¢ bestuur een korte inleiding.
Het doel van de vereniging is het behartigen van de belangen van studenten en afgestudeerden van
de Radboud Universiteit Nijmegen in een milieukundige studierichting. Dit wordt nagestreefd door
middel van de volgende hoofddoelen:
e Hetvormen van een band tussen haar leden.
e Bevordering van de mogelijkheid tot studieactiviteiten in aansluiting op het officiéle
studieprogramma, in informele zin en als voorbereiding op het bedrijfsleven.
e Het verzorgen van voorlichting om de werkzaamheden van milieukundigen bekendheid te
geven.
e Boekenkorting te verstrekken aan leden.

Alle activiteiten die de vereniging organiseert en alle beslissingen die de vereniging neemt,
dienen in het kader van dit hoofddoel te zijn.

1.2 Doelstellingen 2009-2010

Studievereniging Milieuprisma is een kleine studievereniging met een enthousiaste
achterban. De kleine huidige groep actieve leden zorgt ervoor dat de verschillende commissies
succesvol functioneren. Door het verdwijnen van de studies Milieu-Maatschappijwetenschappen
(hierna MMW genoemd) en Milieu-Natuurwetenschappen (hierna MNW genoemd) als aparte
bachelorstudie, is het moeilijk geworden om deze belangrijke basis te behouden. Daarnaast
verdwijnen deze studies steeds meer onder Sociale Geografie & Planologie, respectievelijk Biologie.
Door het vervallen van de bachelorstudies is er, waarschijnlijk, een verminderde toestroom van
mogelijk nieuwe studenten en daaropvolgend nieuwe (actieve) leden.

Om toch het aantal (actieve) leden op peil te houden en dientengevolge de vereniging draaiende te
houden hebben wij ons dit jaar gericht op de volgende doelstellingen:

Promotie

Intensivering contact studieverenigingen
Opzetten van verbredingsactiviteiten
Positiever beeld studievereniging Milieuprisma
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2. Evaluatie van de doelen

2.1 Promotie

Bekendheid MMW/MNW

We hebben geprobeerd de studies MMW en MNW wat meer onder de aandacht te brengen.
Dat hebben we op verschillende geprobeerd te realiseren. We hebben bij open dagen en
meeloopdagen van de universiteit er naar gestreefd om ten minste één afgevaardigde van het bestuur
of een student van MNW/MMW bij aanwezig te laten zijn. Op deze manier konden mensen met
vragen over MMW of MNW altijd terecht bij mensen die de richting volgen, in plaats bijeen student
biologie, planologie of sociale geografie. Hierdoor hopen we dat de leerlingen beter geholpen worden
en sneller kiezen voor de studies MNW/MMW in Nijmegen. Daarnaast is het belangrijk om bij de
eerstejaarsstudenten de richtingen MWN/MMW onder de aandacht te brengen.

Een belangrijk onderdeel in het beleidsplan ter promotie van de studies MMW en MNW is het
bezoeken van middelbare scholen en het hoger beroepsonderwijs. Dit is door de eigen bestuursleden
geprobeerd te doen op de eigen scholen. Het was de bedoeling om ook een brief te sturen naar
middelbare scholen in de omgeving van Nijmegen. Tijdens de halfjaarlijkse evaluatie is ook al
vermeld dat dit echter door de afdeling Communicatie & Voorlichting van de managementfaculteit
sterk is afgeraden. Veelal doen middelbare scholen niks met dit soort verzoeken, daarom is er
besloten om dit promotiemiddel te laten varen. Wel is er met de afdeling Communicatie &
Voorlichting afgesproken dat Studievereniging Milieuprisma een actievere rol krijgt in het
voorlichtingsproces. Deze belofte heeft er uiteindelijk voor gezorgd dat Studievereniging
Milieuprisma eerder door de afdeling Communicatie & Voorlichting is verzocht om mee te werken bij
voorlichting op middelbare scholen. Waar mogelijk hebben wij hier dankbaar gebruik van gemaakt.
Hierdoor is er de mogelijkheid omleerlingen zich ervan bewust te maken dat ze
milieuwetenschappen ook in Nijmegen kunnen volgen.

Ook is er samen met studievereniging BeeVee een contract opgesteld met betrekking tot de
roosjesuitreikingen bij biowetenschappen. Voortaan zullen beiden verenigingen de roosjes uitreiken
aan diegene die een diploma Kkrijgen uitgereikt. In het contract is opgesteld dat studievereniging
Milieuprisma 20% van de kosten van de roosjes op zich neemt.

Er is in december een klimaatnacht geweest in de LUX waarbij studievereniging Milieuprisma
mee geholpen heeft die op te zetten. Ook is de Kopenhagenreis goed geweest voor de promotie van
studievereniging Studievereniging Milieuprisma, evenals de lezing van Minister Koenders. Door
verschillende Universitaire en regionale kranten is hier aandacht aan besteed. Er is door middel van
posters en banners op de computers ook reclame gemaakt voor activiteiten van de vereniging.
Hierdoor worden veel studenten bereikt en komen ze met de vereniging in aanraking. Ook door
mond-op-mond reclame bij activiteiten zijn er ook minder bekende leden of niet-leden op activiteiten
afgekomen. Daarnaast hebben wij getracht studievereniging studievereniging Milieuprisma ook bij
andere verenigingen bekend te maken, dit komt terug onder punt 2.4.

Hoewel we het heel graag in het jaarverslag 2009-2010 hadden willen plaatsen is het
promotiegeld voor de nooit uitgebrachte folder nog steeds niet ontvangen. Toch willen we Jela
Raaijmakers bedanken voor alle moeite die zij daar afgelopen jaar in heeft gestoken.

Aanbevelingen

Het is belangrijk dat studievereniging Milieuprisma zich duidelijk naast de andere
studieverenigingen haar gezicht laat zien. Studievereniging Milieuprisma heeft een eigen identiteit en
daarom is het belangrijk dat we herkenbaar zijn op beide faculteiten. Dit kan door aanwezig te zijn bij
voorlichtingsdagen en andere promotieactiviteiten op de universiteit. Daarnaast is het belangrijk om



goed contact te onderhouden met beide studieadviseurs zodat ze weten dat er naast BeeVee en
Mundus nog een andere vereniging aanwezig is in beide clusters.

Werving nieuwe leden

Bij het werven van nieuwe leden is bij studievereniging Milieuprisma de persoonlijke aanpak
belangrijk. Door nieuwe studenten persoonlijk aan te spreken, bijvoorbeeld tijdens colleges of
speciale lunches, is er geprobeerd bij hen de interesse voor studievereniging Milieuprisma te wekken.

Een poging om eerstejaarsstudenten (actief) lid te maken is het vergroten van het budget voor
het eerstejaarsweekend. Helaas is er toen maar één eerstejaars meegegaan die nog geen lid was, zij is
ook geen lid meer geworden.

Het actief deelnemen van de introductie is een vereiste bij het werven van nieuwe leden. Ook
dit jaar zijn er weer mensen geweest die de introductie hebben gelopen. Hierdoor zijn er weer een
aantal mensen lid geworden van de vereniging. Bij biowetenschappen hebben we dit jaar een brief
meegestuurd naar alle eerstejaars om ons herkenbaar te maken, bij de Managementfaculteit is er een
opleidingsdag georganiseerd. Hierdoor zijn er wel een aantal studenten lid geworden van de
vereniging. Dit jaar zijn we ook actief achter nieuwe leden gegaan ook met het oog op toetsing
bestuursmaanden (om in aanmerking te komen voor bestuursmaanden moet de vereniging minimaal
50 leden hebben). Het heeft zijn vruchten afgeworpen want het ledenaantal is dit jaar gegroeid.
Echter er zit nogal een verschil in leden en actieve leden. De laatste jaren is er een vaste groep leden
die bijna op alle activiteiten aanwezig zijn. En sommige leden komen maar zo nu en dan op
activiteiten. Maar ook een gedeelte van de leden zie je nooit en dat is zonde. Ook met het oog op de
commissies is het belangrijk dat er weer nieuwe actieve leden bijkomen want er zitten in de meeste
commissies mensen die het te druk krijgen met overige activiteiten of gaan afstuderen.

Aanbevelingen

Het is belangrijk dat we voor de persoonlijke aanpak blijven gaan. Dat is een geslaagde manier
gebleken de afgelopen jaren. Hoewel het belangrijk blijft om nieuwe leden te werven is het zeker ook
belangrijk om actieve leden te werven. Het is raadzaam om dit jaar weer een brief bij de introductie
van biowetenschappen mee te sturen. Wellicht is het mogelijk om samen met BeeVee een activiteit te
organiseren, bijvoorbeeld een standjesmarkt.

Website

Door het vorig bestuur is er een nieuwe website ontwikkeld omdat de andere verouderd was.
Dit jaar kampte de website nog met enkele kinderziektes zodat in het begin nog niet alles naar
behoren deed. Afgelopen half jaar zijn de laatste fouten eruit gehaald en zijn we proberen de site
meer leven in te blazen. Dit hebben we bijvoorbeeld gedaan om foto’s van activiteiten er op te
plaatsen en door scripties van afgestudeerde leden te plaatsen.

Aanbevelingen

In de website zit nog veel potentie. Als de website regelmatig wordt bijgehouden en opgefrist
met nieuwe foto’s, teksten en artikelen dan denken we dat er meer uitgehaald kan worden. Ook is het
een aanbeveling, naar aanleiding van een tip van een actief lid, de website tweetalig te maken, zowel
Nederlands als Engels. Hierdoor zullen er andere studenten ook eerder de nijging hebben dat er iets
gebeurd bij de studievereniging.



2.2 Intensivering contact studieverenigingen

BeeVee & Mundus

Het afgelopen jaar is het contact met de BeeVee goed geweest. We hebben samen met het
bestuur van BeeVee een contract getekend met betrekking tot de combileden. Dit is een jaarcontract
en zal voortaan elk jaar herzien moeten worden en opnieuw ondertekend. Ook is er dit jaar een
contract opgesteld met betrekking tot de roosjesuitreiking. Studievereniging Milieuprisma betaalt
20% van de kosten van de roosjes en daarvoor houden we een gezamenlijk praatje om alle studenten
die een roosje krijgen te feliciteren. Tevens staat naast studievereniging BeeVee ook studievereniging
Milieuprisma op de kaartjes die aan de roosjes worden vastgemaakt. Ook hebben we enkele
activiteiten samen georganiseerd, zoals een filmavond.

Het contact met Mundus is goed en heeft ook tot enige activiteiten geleid zoals een feest. 0ok
bij Mundus hebben we een contract met betrekking op de combileden. De communicatie liep hierover
aan het begin van het academisch jaar nog stroef, maar is ondertussen verbeterd. Omdat zich een
trend heeft ingezet dat steeds meer leden van studievereniging Milieuprisma ook lid zijn van Mundus
is het belangrijk om een goed contact ook hier te onderhouden.

Aanbevelingen

Zoals al eerder vermeld is het belangrijk om het contact met BeeVee en Mundus goed te
houden. Ook is het aan te raden dat bestuursleden goed geintegreerd zijn in de verenigingen om zo
eventuele belangrijke roddels op te vangen die van belang kunnen zijn voor studievereniging
Milieuprisma.

Zusterverenigingen
Het contact met beide zusterverenigingen is het afgelopen jaar goed geweest. We zijn naar

beide besturen geweest tijdens de constitutieborrel. Tevens zijn we een paar keer gaan eten met
elkaar. Dit intensieve contact heeft ook geleid tot een aantal activiteiten die we samen hebben
georganiseerd. Zo is er bijvoorbeeld samen met Storm een liftwedstrijd geweest. Met Aktief slip
hebben we een biologische druivenplukkerij georganiseerd maar dat ging in verband met het slechte
weer niet door. Wel zijn er plannen om dit weer op te pakken. We zijn op dit moment bezig met een
milieuweekend te organiseren met de drie studieverenigingen. We hebben er al een aantal keren over
vergaderd met elkaar en het moet 12. 13, 14 maart plaats vinden.

Door het redelijk intensieve contact is er ook ruimte voor uitwisselingen van ideeén en tips
wat natuurlijk goed is voor alle drie de verenigingen.

Aanbevelingen

Het is goed om contact te hebben de zusterverenigingen om samen activiteiten te organiseren
zodat de leden weten wat er buiten Nijmegen gebeurd. Bovendien kan je zo beter ideeén uitwisselen
voor bijvoorbeeld activiteiten. Probeer hierbij zelf zoveel mogelijk elkaar persoonlijk te ontmoeten,
ook al zitten de verenigingen in verschillende steden. Door dit persoonlijke contact wordt het
makkelijker om later grote activiteiten op te zetten.



2.3 Opzetten verbredingsactiviteiten

Kopenhagenreis
In december zijn we met de studievereniging naar de COP15 in Kopenhagen geweest. De

klimaatconferentie waar er onderhandeld werd over een verdere invulling van het Kyotoprotocol na
2012. Twintig leden hebben tijdens de reis kunnen proeven, zien en horen hoe het er op een
dergelijke topconferentie aan toe gaat. Dit is het een goed georganiseerde reis geweest waar zowel
MNW al MMW studiegerelateerde onderwerpen aan bod kwamen. Tevens was er een rondleiding
door Kopenhagen zodat er ook aandacht werd besteed aan het culturele aspect.

Er was er aan deze studiereis een vak gekoppeld waar zowel mensen van MNW als MMW
meegedaan hebben. Hierin kwam de geschiedenis van de klimaatconferentie aan bod, de stand van
zaken van de klimaatonderhandelingen, de achterliggende trends en de verwachtingen. Hierdoor
konden de leden voorbereid naar Kopenhagen, zodat ze er niet doelloos ronddwaalde. Onze dank
naar de Kopenhagencommissie voor het opzetten van deze grote activiteit en voor de docenten bij het
helpen organiseren van het vak.

Verduurzaming Radboud Universiteit
Op het moment is er een werkgroep (duurzaamheidsoverleg) actief in het duurzamer maken

van de Radboud Universiteit. Er vinden hiervoor verschillende vergaderingen plaats waar
studievereniging Milieuprisma een actieve deelname aan probeert te leveren. Aan deze werkgroep
nemen zowel docenten als studenten als medewerkers van de Radboud Universiteit Nijmegen mee.

Afgelopen jaar hebben we een kleine rol gespeeld bij de voorbereidingen van Earth Day 2009
door deel te nemen aan de commissie en de dag zelf. Omdat dit niet meer tot een commissie van
Milieuprisma hoort heeft het bestuur hierna geen actie hierin meer ondernomen.

Aanbevelingen

Het opzetten van een verbredingsactiviteit, in grote of kleine omvang, blijkt veel werk met
zich mee te nemen, maar achteraf altijd de moeite waard. Het opzetten van een activiteit die veel met
het milieu of de natuur te maken heeft, blijkt erg interessant te zijn voor zowel leden als niet-leden
van studievereniging Milieuprisma.

2.4 Positiever beeld studievereniging Milieuprisma

We hebben geprobeerd om onze studieverenging wat beter op de kaart te zetten binnen de
Rabboud universiteit. Dit hebben we gedaan om actief deel te nemen bij het SOFv, actief te integreren
bij constitutieborrels, tijdens pauzes naar andere studieverenigingen gaan en activiteiten samen
organiseren met andere studieverenigingen. Hierdoor is het beeld wat men van onze
studievereniging heeft anders geworden, zo hebben wij vernomen. We worden weer meer gezien als
volwaardige studievereniging met een eigen identiteit. We hebben hierdoor ook een begin gemaakt
met activiteiten die we samen met andere verenigingen organiseren. Dit komt zowel doordat wij op
andere besturen makkelijker afstappen, maar soms komen zij ook al eerder op ons af, bijvoorbeeld
ismus, Mundus, BeeVee, Sigma, Karpe Noktem, BOW.

Aanbevelingen

We denken dat het goed is als de vereniging zich laat gelden als een studievereniging die nog
steeds recht van bestaan heeft. We nemen binnen de universiteit een unieke positie in als
interfacultaire studievereniging en dat moeten de andere studieverenigingen ook zien. Een actieve



houding als bestuur naar andere verenigingen is belangrijk zodat zij zien dat het ook leuk is om met
studievereniging Milieuprisma iets te organiseren.



3. Functioneren
3.1 Functioneren bestuur

We zijn goed ingewerkt door het twintigste bestuur. We konden helaas niet op
bestuursweekend omdat we een te volle agenda hadden. De eerste week werden we gelijk op de
proef gesteld in verband met het lustrum wat er die week was. Gelukkig ging het goed en werd het
een geslaagde week met activiteiten. Verder hebben we de eerste paar maanden geholpen met Earth
Day 2009. Dit was een geslaagde activiteit en is goed verlopen. Ook zijn er contracten gesloten met
BeeVee over combilidmaatschap /roosjesuitreikingen alsmede met ECOjob over sponsering. Tevens is
er voor gezorgd dat studievereniging Milieuprisma een brief mee mocht sturen met het
introductiepakket van biowetenschappen. Hierdoor hebben meer studenten gelezen wat
studievereniging Milieuprisma is en wat we doen. Bovendien hebben we een nieuwe commissie
gevormd waar een deel van het bestuur heeft plaatsgenomen om de reis naar Kopenhagen te
realiseren. De samenwerking verliep het goed. Er waren soms wat moeilijkheden omdat
bestuursleden er een periode niet waren omdat ze op studiereis waren bijvoorbeeld. Maar dan
werden op tijd te taken verdeeld bij de overige bestuursleden. Dit heeft nooit echt tot grote
problemen geleid. In de tweede helft van het jaar waren we wat beter op elkaar ingespeeld en gingen
de algemene taken ook wat vlotter dan in het begin van ons bestuursjaar. Hierdoor konden we ook
meer zaken regelen en voorbereiden zoals toetsing van de bestuursmaanden en voorbereidingen
voor Kopenhagen. Terugkijkend op de doelen die we aan het begin van het bestuursjaar onszelf
hebben opgelegd kunnen we met een goed gevoel achterom kijken. We hebben alle punten aangepakt
zoals hierboven beschreven staat. We zijn een gemengd bestuur van verschillende faculteiten en dat
heeft goed uitgepakt. We hebben binnen het bestuur soms een verschillende mening over zaken maar
we verloren het hoofddoel niet uit het oog: Wat is het beste voor de vereniging? Hierdoor hebben we
veel weten te bereiken met als hoogtepunt de reis naar Kopenhagen. We zouden dit echter niet
zonder de actieve leden hebben kunnen doen. Hiervoor willen we jullie hartelijk danken.

3.2 Functioneren Commissies

Activiteitencommissie

De activiteitencommissie heeft dit jaar weer een aantal leuke activiteiten op touw gezet, zoals
lezingen, weekenden, borrels, workshops en nog meer. Helaas konden niet alle activiteiten doorgaan
door bijvoorbeeld slecht weer of door een te late organisatie. Het streven is geworden om minimaal 3
tot 4 activiteiten per maand op te zetten. Soms ontbreekt het de commissie aan inspiratie, maar veelal
worden er toch leuke inhoudelijke activiteiten verzonnen. Over het algemeen neemt iedere keer een
andere ac’er de taak op zich om een activiteit te organiseren zodat niet alle druk bij enkele personen
ligt. Wel is het zo dat in deze commissie extra leden zijn gewenst om de druk nog iets te verlichten en
voor meer ideeén. Vrijwel alle activiteiten zijn aan de hand van de begrippen van studievereniging
Milieuprisma goed bezocht.

Halverwege het bestuursjaar, in augustus, heeft er een wisseling van voorzitterschap
plaatsgevonden. Doordat voormalig voorzitter, Thomas van Goethem, stage ging lopen heeft Lieke
van der Sanden het voorzitterschap overgenomen.

Redactie

De redactie heeft afgelopen jaar geprobeerd om ook de website weer up to date te houden
onder leiding van een webcie. Dit is slechts gedeeltelijk gelukt, dit kwam ook doordat het bestuur nog
niet goed doorhad hoe de website precies werkte. Voor de rest heeft de redactie onder leiding van
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Jela Raaijmakers een nieuwe opmaak gekregen waar nog verder aan gesleuteld gaat worden de
komende periode. En is er getracht om de stukken wat meer studiegerelateerder te maken. Deze lijn
wordt de komende tijd voortgezet. Wel blijkt het soms lastig om het Prismagazine op tijd af te krijgen
waardoor deze soms te laat verstuurd wordt.

Promotiecommissie

Hoewel er door sommige leden soms hardop wordt gevraagd wat de promotiecommissie
precies uitvoert is er dit jaar door deze commissie een hoop opgezet. Zo moest de commissie vrijwel
opnieuw opgezet worden omdat er een wisseling plaats vond van leden binnen de commissie.
Uiteindelijk is het een kleine commissie geworden die ongeveer maandelijks bijeenkomt onder
leiding van Lisette de Hoop. De promotiecommissie heeft dit jaar het uitdelen van de roosjes weer
opgezet zowel bij MMW als bij MNW met het daarbij behorende contract met BeeVee. Daarnaast zijn
ze bezig met het uitzoeken van gadgets, hiervoor blijkt het budget op dit moment helaas nog niet
toereikend genoeg te zijn. Daarnaast denken zij met de vakgroep MMW mee over de beste manier om
de studie te promoten.

Kopenhagencommissie

De Kopenhagencommissie heeft veel tijd en energie in de studiereis gestoken. Het was lang
onduidelijk of we nu wel of geen toestemming hadden om aanwezig te zijn op de COP-15. Uiteindelijk
is dat in de zomervakantie gerealiseerd en konden we verder met de voorbereiding. Met het kleine
groepje mensen is een geslaagde reis georganiseerd waar menig studievereniging jaloers op kan zijn.
Helaas hadden we de trein terug gemist, maar door vooral goed optreden van de voorzitster Jelleke
Bosma konden we een trein later pakken en zijn we zondagmiddag terug aangekomen. De fouten zijn
besproken binnen de commissie en er zal een draaiboek worden aangelegd voor een mogelijk
volgende reis. Bovendien is er nog een aanzienlijk bedrag terug naar de leden gegaan.
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4. Nawoord

Dit was het dan, het jaarverslag van het 21 bestuur der studievereniging Milieuprisma.
Hopelijk was het voor eenieder goed te begrijpen, commentaar mag gegeven worden tijdens de
Algemene Leden Vergadering op 1 maart 2010. We willen alle leden bedanken die ons afgelopen jaar
geholpen hebben tijdens ons bestuursjaar. Door zich extra in te zetten of soms een kritische noot te
geven denken wij dat wij de belangen van studievereniging Milieuprisma goed hebben behartigd en
onze doelstellingen zo goed als mogelijk gehaald te hebben.

Dit was het dan kunnen we ook tegen ons bestuursjaar zeggen. Met ons drieén hebben we een
ontzettend leuk en leerzaam jaar gehad waarin we onszelf en elkaar soms tegen zijn gekomen, maar
ook vooral erg veel plezier hebben beleefd met elkaar, voor eventuele roddels zijn wij niet
beschikbaar. De gehele ervaring, het samenwerken met elkaar en andere, het opzoeken van nieuwe
gevaren, het heeft ons bestuursjaar fantastisch gemaakt. Hopelijk gaat dit ook gelden voor het nieuwe
bestuur, ditmaal een wel heel bijzonder bestuur van vier mannen. We hopen dat ze een goede tijd
tegemoet gaan als 22¢ bestuur van Studievereniging Milieuprisma. Er liggen nog vele opties voor hen
open om van deze vereniging een nog betere vereniging te maken. We willen hen heel veel succes
wensen komend jaar!

Namens het Studievereniging Milieuprisma bestuur 2009-2010,

Mark Stoop Voorzitter
Lieke van der Sanden Secretaris/Vice-voorzitter
Jelleke Bosma Penningmeester
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